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1. Povijesni okvir

Strojarski fakultet je utemeljen 1979. godine, i od tada djeluje u sastavu
Sveucilista Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku.

Strojarski fakultet je imao tri znacajna razdoblja:
- prvo razdoblje do 1986. godine
- drugo razdoblje od 1986. do 1991. godine
- trece razdoblje od 1991. godine

U vremenu do 1986. godine nastavni program temeljio se na programu Fakulteta
strojarstva 1 brodogradnje SveuciliSta u Zagrebu, ¢ije su sadrzaje izvodili profesori
1 asistenti iz Zagreba, uz znacajno ucesce nastavnika iz Slavonskog Broda.

U razdoblju od 1986. do 1991. godine dolazi do intenzivnog razvoja Strojarskog
fakulteta u Slavonskom Brodu. Razvoj karakterizira dolazak kadrova na Fakultet
iz proizvodnih sustava s iskustvom u znanstveno - istrazivackom radu, te prelazak
odredenog broja iskusnih znanstvenika s drugih fakulteta. Ovim se pocinje
formirati 1 novi program, a time i profil inZzenjera Strojarskog fakulteta.

Pocetni program temeljen na programu Fakulteta strojarstva i brodogradnje za
smjer proizvodno strojarstvo pod utjecajem gospodarstva, razvoja u svijetu, te
potreba 1 iskustva u znanstveno - istrazivatkom radu i medunarodnoj suradnji,
mijenja svoj sadrzaj prvo kroz izborne predmete, izborne module, a zatim kroz
redovne predmete po usmjerenjima.

U vremenu od 1991. a naroCito sredinom 1992, godine Fakultet obavlja svoju
misiju u ratnim vrlo teskim uvjetima. Zbog pojacanih napada na Slavonski Brod 1
svakodnevnih granatiranja onemoguceno je bilo kretanje gradom, pa se izvodenje
nastave odvijalo u Sibinju, Pleternici 1 PoZegi. I u takvim uvjetima Fakultet je
mijenjao svoje programe prilagodavaju¢i ih potrebama gospodarstva Sto je
zasluga marnih i uglednih profesora koji su svojim nesebi¢nim zalaganjem i
nastavnim radom pridonijeli da je ovaj Fakultet danas vodece visoko uciliste u
proizvodnom strojarstvu, ne samo na podruc¢ju istocne Hrvatske nego i mnogo
Sire.

U sklopu daljnjeg razvoja Fakulteta dobivena je dopusnica za izradu i obranu
doktorskog rada izvan doktorskog studija na Strojarskom fakultetu u Slavonskom
Brodu 1998. godine. Nakon toga se Fakultet aktivno ukljucuje u implementaciju
Bolonjskog procesa, osuvremenjuje svoje studijske programe i dobiva dopusnicu
za preddiplomski i diplomski studij, koji i po€inje izvoditi u ak.g. 2005./2006.

Danas Strojarski fakultet posjeduje dopusnice za izvodenje nastave na
preddiplomskom, diplomskom, poslijediplomskom sveuciliSnom 1
poslijediplomskom specijalistickom studiju.

Zadaca fakulteta je ubrzati tempo, nastaviti tamo gdje su prethodnici stali,
intenzivno djelovati na promidzbi struke, te na taj nacin pridonijeti da tehnika
zauzme u opéem napretku mjesto koje joj 1 pripada, a Strojarski fakultet pri tome
treba biti 1 jeste nositelj razvoja strojarske struke u isto¢noj Hrvatskoj.
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ZAVOD ZA PROIZVODNO STROJARSTVO
-Katedra za lijevanje i deformiranje

-Katedra za obradu odvajanjem c&estica i preradu
polimera

-Katedra za zavarivanje i povrSinsku zastitu

ZAVOD ZA INZENJERSTVO MATERIJALA
- Katedra za materijale i toplinsku obradu
- Katedra za tribologiju i inzenjerstvo povrsina

ZAVOD ZA INDUSTRIJSKO INZENJERSTVO
- Katedra za pripremu i upravljanje proizvodnjom

FAKULTETSKO VIJECE

Povjerenstva

i

Ured Dekana

Sluzba pravnih,

opcih i kadrovskih

Sluzba za studente

racunovodstvena
sluzba

omocne
sluzbe

Slika 1. Organizacijska shema Strojarskog fakulteta
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1.1 Zavodi i Katedre Strojarskog fakulteta

Pri Strojarskom fakultetu u Slavonskom Brodu djeluju sljedeéi zavodi i katedre.

1) U Zavodu za strojarske konstrukcije postoje:
a) Katedra za mehaniku i ¢vrstocu
b) Katedra za elemente strojeva i konstruiranje
c) Katedra za energetiku
2) U Zavodu za proizvodno strojarstvo postoje:
a) Katedra za lijevanje i deformiranje
b) Katedra za obradu odvajanjem Cestica i preradu polimera
c) Katedra za zavarivanje i povrSinsku zastitu

3) U Zavodu za inzenjerstvo materijala postoje:

a) Katedra za materijale 1 toplinsku obradu
b) Katedra za tribologiju i inzenjerstvo povrsina

4) U Zavodu za industrijsko inzenjerstvo postoje:

a) Katedra za pripremu i upravljanje proizvodnjom
b) Katedra za odrZavanje i racunalnu potporu proizvodnje

Osim spomenutih katedri unutar zavoda, na Fakultetu postoje i jedna samostalna
katedra i to:

a) Katedra za opce predmete i zajednicke sadrzaje

Nastavna djelatnost

Na Fakultetu postoje slijede¢i studijski programi:
e Sveucilis$ni preddiplomski studij: Strojarstve sa usmjerenjima:

- Konstruiranje i razvoj proizvoda,
- Logistika proizvodnje,
- InZenjerstvo materijala,

- Strojarske tehnologije.
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e Sveucili$ni diplomski studij: Proizvodno strojarstvo sa usmjerenjima:

- Konstruiranje i razvoj proizvoda,
- Logistika proizvodnje,
- Inzenjerstvo materijala,

- Strojarske tehnologije.
e Poslijediplomski sveucili$ni studij Strojarstvo sa smjerovima:

- Suvremeni proizvodni postupci,
- Suvremeni proizvodni menadzment,

- Konstruiranje i numeri¢ko modeliranje proizvoda.

e Poslijediplomski specijalisticki studij Razvoj proizvoda i tehnologija sa
smjerovima:

- Inzenjerstvo materijala,
- Modeliranje i numericka analiza konstrukcija,
- Primjena proizvodnih postupaka,

- Proizvodni menadzment.

Znanstvena djelatnost

Znanstveni rad je organiziran kroz znanstvene projekte 1 programe, koji su
financirani od strane Ministarstva znanosti, obrazovanja i Sporta RH, te u okviru
medunarodnih projekata (bilateralni projekti, CEEPUS programi). Nastavnici,
suradnici i studenti Strojarskog fakulteta objavljuju svoje radove u CC ¢asopisima
1 u casopisima indeksiranim u SCI bazi. Sudjeluju kao autori radova na
medunarodnim konferencijama. I sam se Fakultet pojavljuje kao nakladnik u
svome znanstvenom podrucju, posebice sveuciliSnih udzbenika i priru¢nika.

U sklopu medunarodne suradnje, osim drugih djelatnosti, Fakultet je dosada
inicirao potpisivanje nekoliko znacajnih bilateralnih sporazuma sa stranim
partnerima, a pojacana je 1 mobilnost nastavnika 1 studenata u okviru programa
ERASMUS.

Strojarski fakultet zajedno s Gradevinskim 1 Elektrotehni¢kim fakultetom u
Osijeku izdaje ve¢ 17 godina Casopis Tehnicki vjesnik, koji je od broja (1) 2008
indeksiran u SCI Expanded bazi. Fakultet uspjeSno dugi niz godina suorganizira
znanstvene konferencije, poput skupa o prirodnom plinu, skupu zavarivaca,
ATDC, TEAM konferenciji, ICMEM (International Conference of Manufacturing
Engineering and Management).
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2. Sustav osiguranja kvalitete
2.1 Politika kvalitete i postupci osiguranja kvalitete

Standard:

Visoka ucilista trebala bi imati politiku kvalitete i popratne postupke za
osiguravanje kvalitete i standarda svojih programa i kvalifikacija. Takoder bi se
trebala izricito posvetiti razvijanju kulture koja u svom radu prepoznaje vaznost
kvalitete i njenog osiguravanja. Da bi to postigla, uciliSta trebaju razviti i
primjenjivati strategiju za stalno poboljsavanje kvalitete. Ta strategija, politika i
postupci trebali bi imati formalni status i biti javno dostupni. Takoder, trebalo bi
ukljuciti studente i ostale dionike.

Odgovorne funkcije:
Dekan
Postupak

Misija 1 vizija te strateski ciljevi Strojarskog fakulteta opisani su u Strategiji
razvitka Strojarskog fakulteta (2010).

Misija

Misija Strojarskog fakulteta se ogleda u doprinosu odrzivom razvitku drustva kroz
kontinuirano unaprjedenje znanja obrazovanjem studenata na svim razinama
studijskih programa, kao i u provedbi znanstvenih i tehnologijskih istraZivanja u
polju strojarstva.

Temelje za provedbu svoje misije Fakultet nalazi u 90-godiSnjoj povijesti
strojogradnje u Slavonskom Brodu, kroz dugogodi$nji prijenos znanja,
kompetencija i iskustava svojih pazljivo biranih i educiranih kadrova na mlade,
poti¢u¢i u njima ljubav prema strojarskoj struci i tehnici opéenito.

Svjestan Cinjenice da svaka odgovorna drzava svoj progres zasniva na razvoju
vlastite  industrije, Strojarski  fakultet promice potrebu ocuvanja i
osuvremenjivanja proizvodnih resursa, pri ¢emu je izobrazba studenata i novih
kadrova na principima kompetitivnosti, eticnosti i kreativnosti od najvece
strateSke vaznosti. Svojim djelovanjem u okolini Fakultet nastoji u svakom c¢lanu
zajednice razviti osjecaj odgovornosti prema radu i preuzetim obvezama, kako bi
se osigurao kontinuirani napredak zajednice. Vlastitim primjerom i ustrajnim
radom na stalnom poboljSanju usluga koje pruza, uz implementiran sustav
osiguranja kvalitete, cilj Fakulteta je biti prepoznat kao centar izvrsnosti u
podrucju obrazovanja, istrazivanja i stru¢nog djelovanja u polju strojarstva i kao
takav pozeljno mjesto za studij, odnosno partner u poslovnom sektoru.
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Vizija

Strojarski fakultet bit ¢e u srednjeeuropskoj regiji mjesto «dobrih vibracija»,
zariSte partnerskog i1 suradnickog okupljanja na medunarodnoj, nacionalnoj i
lokalnoj razini, na projektima razvoja inovativnih i unaprjedenja postojecih
procesa, proizvoda, odnosno materijala. ZavrSeni studenti Fakulteta bit ¢e trazeni
kao izvrstan 1 Siroko obrazovan kadar kompetentan za ucinkovito rjeSavanje
problema iz svoga djelokruga. U S§iroj javnosti, Fakultet ¢e biti prepoznat kao
druStveno odgovorna institucija u podrucju svoga znanstvenoga, obrazovnog i
stru¢nog djelovanja.

Poticanje na ispunjenje svoje osnovne zadace, a to je da Strojarski fakultet treba
postati vodece srediSte visokog obrazovanja u gradnji novih strojeva, razvoju
suvremenih konstrukcijskih rjeSenja, usvajanju novih tehnologija, energetike i
ekoloski odrzivog razvoja u Isto¢noj Hrvatskoj, kako na sveuciliSnoj obrazovnoj,
tako i na stru¢noj razini, bit ¢e odrednica daljnjeg razvitka Fakulteta. Osim
pruzanja kvalitetnih usluga svojim korisnicima iz podrucja visokoskolskog
obrazovanja, posebna pozornost posvetit ¢e se 1 programima cjelozivotnog
obrazovanja. Nastojat ¢e se u Sto ve€oj mjeri povezivati obrazovni proces sa
znanstvenoistrazivackim radom i gospodarstvom kroz aktivno sudjelovanje u
znanstvenim, tehnologijskim 1 projektima suradnje s tvrtkama, institutima i
stru¢njacima iz prakse.

Posebna ¢e se pozornost posvetiti:

- uskladenosti znanja 1 kompetencija studenata koji zavrSavaju pojedine
obrazovne cikluse s potrebama gospodarskih subjekata, sukladno Programu
gospodarskog oporavka Vlade RH

- mobilnosti nastavnika i studenata kao osnove za razmjenu iskustava i davanje
novih ideja 1 znanja u sustavu edukacije

- osuvremenjivanju opreme u laboratorijima i1 veée ukljudivanje studenata
zavrs$nih godina u istraZivanja i projekte

- primijenjenim istrazivanjima i suradnji s gospodarstvom, koja se planiraju uvesti
kao mjerilo prilikom napredovanja znanstvenika

- kvalitetnoj medunarodnoj suradnji, posebno u dijelu prijave zajednickih
medunarodnih projekata, studijskih programa, Casopisa, razmjene nastavnika u
povjerenstvima za doktorske radove itd.

- unaprjedivanju kvalitete meduljudskih odnosa temeljenih na povjerenju i
medusobnom uvazavanju

- osnazivanju rada i djelovanja alumni kluba svrSenih studenata strojarstva, §to
ima za cilj odrzavanje i jacCanje trajne veze zavrSenih stru¢njaka i mati¢nog
fakulteta na obostranu korist

- poticanju objavljivanja znanstvenih knjiga, ¢asopisa i stru¢ne literature

- ustroju kapaciteta za organizaciju i vodenje medunarodnih simpozija i stru¢nih
skupova

- ustroju ureda i/ili radne skupine za medunarodnu suradnju i projekte, kao i
unaprjedenje i osiguranje kvalitete.
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Politika kvalitete

Trajno opredjeljenje uprave Strojarskog fakulteta u Slavonskom Brodu je
razvijanje okruzja u kojem se prihvaca i naglasava vaznost osiguranja kvalitete.
Kvaliteta je vazan aspekt svih aktivnosti na Strojarskom fakultetu u Slavonskom
Brodu i sve organizacijske cjeline i svi djelatnici su svjesni vaznosti prihvacanja i
unapredenja sustava osiguranja kvalitete.

Strojarski fakultet je posveéen trajnom poboljSavanju ucinkovitost sustava
osiguranja kvalitete. To ¢e se ostvariti kroz stalni nadzor sustava osiguranja
kvalitete, poduzimanje akcija za poboljSanje te suradnju s Agencijom za znanost i
visoko obrazovanje.

Primjenom sustava osiguranja kvalitete zeli se posti¢i visoka razina kvalitete
obrazovnog procesa i ispunjenje zahtjeva studenata i drugih korisnika usluga
Strojarskog fakulteta u Slavonskom Brodu

Strojarski fakultet Zeli nastaviti 1 unaprijediti dugogodisnju tradiciju strojarskih
struénjaka koji su ponikli i djelovali u Slavonskom Brodu. Posebna paznja
poklanja se izobrazbi kadrova s praktiénim znanjima koji ¢e biti korisni
proizvodnoj industriji. Strojarski fakultet ukljucuje rezultate istrazivackog rada u
nastavni proces.

Strojarski fakultet nastojati ¢e postati vodece srediSte visokog obrazovanja u
proizvodnom i energetskom strojarstvu za Isto¢nu Hrvatsku. Obrazovni programi
kreirat ¢e se prema potrebama industrije. Strojarski fakultet izri¢ito vaznim smatra
mobilnost studenata i nastavnika u cilju stjecanja novih iskustava i znanja.

Uprava Strojarskog fakulteta u suradnji s Povjerenstvom za osiguravanje i
unaprjedivanje kvalitete jednom godiSnje pregleda politiku kvalitete, ocjenjuje
njenu primjerenost i po potrebi ju azurira.

S politikom kvalitete upoznati su svi djelatnici Strojarskog fakulteta.

Uspostavljena su dva postupka sustava osiguranja kvalitete, ali i relevantni
sluzbeni akti Strojarskog fakulteta u Slavonskom Brodu

Postupak QP 1 Interni audit
Postupak QP 2 Pracenje indikatora kvalitete
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Dekan
Strojarskog
fakulteta

Odbor za
unaprjedivanje i
Osiguranje kvalitete
Visokog obrazovanja

/

Sveugcilisni
centar za
unaprjedivanje i
osiguranje
kvalitete

Strojarskog fakulteta

Povjerenstvo za unaprjedenje i
osiguranje kvalitete SF

Fakultetsko vijeée

Slika 2 Ustroj Sustava osiguranja kvalitete
na Strojarskom fakultetu u Slavonskom Brodu

Ustroj sustava osiguranja kvalitete prikazan je na slici 1. Povjerenstvo za
unaprjedenje i osiguranje kvalitete organizira, koordinira i provodi vrednovanja i
razvija unutarnje mehanizme osiguravanja, unaprjedenja i promicanja kvalitete na
razini Strojarskog fakulteta u Slavonskom Brodu.

Clanovi povjerenstvo za unaprjedenje i osiguranje kvalitete su

- Prodekan za nastavu

- Tajnik Strojarskog fakulteta
- Predstavnik nastavnika

- Predstavnik asistenata

- Predstavnik studenata
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Povjerenstvo za unapredenje i1 osiguranje kvalitete provodi aktivnosti opisane u
ovom priruéniku te suraduje s relevantnim odjelima SveuciliSta Josipa Jurja
Strossmayera u Osijeku.

Kao §to je prikazano na slici 2. cilj je prvo definirati zahtjeve i nacine rada u
sustavu osiguranja kvalitete kroz prirucnik kvalitete, postupke, obrasce za
evaluacije 1 sli¢no.

Zatim se aktivnosti na Strojarskom fakultetu u nastavi i drugim procesima
odvijaju u skladu s definiranim zahtjevima.

Redovnim provjerama i ocjenama sustava osiguranja kvalitete dolazi se do
informacija o aktivnostima i procesima koje se mogu poboljsati, te uprava i
povjerenstvo za unaprjedenje i osiguranje kvalitete poduzima poboljsanja.

Ovim krugom kvalitete ostvaruje se i teznja iz politike kvalitete o trajnom
poboljsanju u¢inkovitosti sustava osiguranja kvalitete.

Prirucnik
kvalitete
Postupci, upute

Provodenje defini-
ranih postupaka u
nastavi i drugim
aktivnostima

Uprava i PZUOK
Revizije,
poboljSanja,
ispravke

Interni audit,
samonaliza,
evaluacije,

eksterni audit

Slika 3 Krug kvalitete

Reference:
Strategija razvoja Strojarkog fakulteta u Slavonskom Brodu
Statut Strojarskog fakulteta u Slavonskom Brodu
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2.2. Odobrenje , pracenje i periodicke provjere programa i kvalifikacija

Standard: Visoka ucilista trebala bi imati formalne mehanizme za odobrenje,
periodicne provjere i pracenje svojih programa i kvalifikacija

Odgovorne funkcije:

Prodekan za nastavu
Povjerenstvo za nastavu

Postupak:
2.2.1 DonoSenje i izmjene studijskih programa

Studiji se ustrojavaju prema studijskom programu koji je u skladu sa Statutom
Strojarskog fakulteta u Slavonskom Brodu, op¢im aktima SveucilisSta 1 u skladu s
misljenjem Nacionalnog vijeca za visoko obrazovanje.

Povjerenstvo za nastavu prikuplja prijedloge za reviziju nastavnog programa,
uskladuje te prijedloge i priprema sadrzaj novih nastavnih programa. Pri tome se
vodi rafuna o potrebama privrednog okruzenja, interesu studenata te
moguénostima kadrova i raspolozivosti neophodne opreme. Fakultetsko vijece
razmatra 1 eventualno prihvaca reviziju nastavnog programa. Nakon S§to
Fakultetsko vijece prihvati revidirani ili novi nastavni program, taj se program
dostavlja Senatu SveuciliSta na razmatranje. Studijske programe donosi Senat uz
pribavljeno misljenje Nacionalnog vije¢a za visoko obrazovanje.

Studijski programi Strojarskog fakulteta su:

- preddiplomski sveucilisni studij Strojarstvo sa usmjerenjima: Konstruiranje i
razvoj proizvoda, Logistika proizvodnje, Inzenjerstvo materijala, Strojarske
tehnologije,

- diplomski sveudilisni studij Proizvodno strojarstvo sa usmjerenjima:
Konstruiranje i razvoj proizvoda, Logistika proizvodnje, InZenjerstvo materijala,
Strojarske tehnologije,

- diplomski sveucili$ni studij Strojarstvo sa usmjerenjima: Konstruiranje i razvoj
proizvoda, Logistika proizvodnje, InZenjerstvo materijala, Strojarske tehnologije,

- sveuciliSni doktorski studij sa smjerovima: Suvremeni proizvodni postupci,
Suvremeni proizvodni menadzment, Konstruiranje i numericko modeliranje
proizvoda,

- poslijediplomski specijalisticki studij Razvoj proizvoda 1 tehnologija sa

smjerovima: InZenjerstvo materijala, Modeliranje 1 numericka analiza
konstrukcija, Primjena proizvodnih postupaka, Proizvodni menadzment.
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Pri utvrdivanju studijskog programa treba se osobito brinuti da studij bude:
- na razini najnovijih znanstvenih spoznaja i na njima temeljenih vjestina,
- uskladen s nacionalnim prioritetima i potrebama profesionalnog sektora,
- usporediv s programima u zemljama Europske unije.

Studijski program donosi se u skladu sa Statutom, opéim aktima Sveucilista i
pribavljenog misljenja Nacionalnog vijeca za visoko obrazovanje, te sadrzi:

- struéni ili akademski naziv ili stupanj koji se stjece zavrSetkom studija
strojarstva,

- uvjete upisa na studij,

- okvirni sadrzaj obvezatnih i izbornih predmeta i broj sati potrebnih za njihovu
izvedbu,

- bodovnu vrijednost svakog predmeta odredenu u skladu s ECTS,

- oblike provodenja nastave i nacina provjere znanja za svaki predmet,

- nacin zavrsetka studija,

Za predmete koji su predlozeni nastavnim programima potrebno je definirati
ishode ucenja.

Studiji se izvode prema izvedbenom planu nastave koji donosi Fakultetsko vijece
za pojedini studijski program. Izvedbeni plan se objavljuje prije pocetka nastave u
odnosnoj akademskoj godini i dostupan je javnosti. [zvedbeni plan nastave
obvezno se objavljuje na sluzbenim Internet stranicama Fakulteta.

Izvedbenim planom nastave utvrduju se:
- nastavnici i suradnici koji ¢e izvoditi nastavu prema studijskom programu,
- broj sati predavanja i vjezbi
- ECTS bodovi
- oblici nastave (predavanja, seminari, tip vjezbi, konzultacije, provjere
znanja i sl.),

Izvedbeni plan nastave redovitih studenata temelji se na radnom optereéenju
studenata od 40 sati tjedno Sto obuhvaca nastavu, terenski rad, prakti¢ne vjezbe i
druge oblike nastave kao i vrijeme potrebno za pripremu studenta.

Prije pocetka Skolske godine donosi se Nastavni kalendar u kojem se definiraju
datumi upisa u viSa godiSta, termini odvijanja nastave i termini za redovne i
izvanredne ispitne rokove.
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Raspored nastave se definira prije pocetka Skolske godine. U Rasporedu nastave
se definira vrijeme odrZavanja nastave pojedinog kolegija i ucionica u kojoj se
odrZava nastava. Na osnovu izradenog rasporeda nastave radi se i Pregled zauzeca
ucionica.

Izvedbeni plan, Nastavni kalendar, Raspored nastave i Pregled zauzeca ucionica
su dostupni na Internet stranicama Strojarskog fakulteta.

2.2.2 Nadziranje sveudiliSnih programa

Studijski programi trebaju biti u skladu s razvojem i potrebama pojedinih
znanstvenih podrucja i u skladu s potrebama trziSta rada. Kako bi se osiguralo
prilagodavanje studijskih programa ovim zahtjevima potrebno je redovito pratiti i
mijenjati studijske programe ako je to potrebno.

Kroz semestar nastavnici ispunjavaju obrazac ,,Evidencija odrzane nastave®.
Nakon popunjavanja na kraju semestra obrazac se dostavlja Prodekanu za nastavu
a sadrzi podatke o:

Naziv kolegija, Sifra kolegija, satnica

Naziv studija, akademski godinu, semestar

Ime i prezime nastavnika

Datum odrzane nastave, vrijeme odrzane nastave,

Tema predavanja, broj nastavnih sati, vjezbe ili predavanja, broj studenata,
oznaku grupe za vjezbe ili predavanja te broj norma sati

Koriste¢i ovaj obrazac dolazi se do podataka o optereéenosti pojedinog
nastavnika, uskladenosti tema predavanja s ishodima ucenja te eventualna
odstupanja od rasporeda predavanja.

2.2.3 Dostupnost prikladnih izvora za ucenje

Potrebno je osigurati dovoljan broj primjeraka obavezne literature za kolegije koji
su navedeni u studijskom programu, te osigurati pristup nastavnim materijalima
koji su u elektroni¢kom obliku. Uspostavljene su dvije racunalne ucionice koje
imaju osiguran pristup internetu.

Treba osigurati suvremene licencirane racunalne programe sa kojima studenti
mogu raditi i rjeSavati probleme u skladu sa studijskim programom.
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2.3 Ocjenjivanje studenata

Standard

Studente bi trebalo ocjenjivati prema objavljenim kriterijima, pravilima i
procedurama koje valja dosljedno primjenjivati.

Odgovorna funkcija:
Nositelj kolegija
Postupak:

Ocjenjivanje studenata je jedan od najvaznijih elemenata visokog obrazovanja. Rezultati
ocjenjivanja znacajno utjecu na njihove buduce karijere. Stoga je vaZno ocjenjivanje
provoditi profesionalno i uzimati u obzir Siroko znanje o procesima testiranja i
ispitivanja.

Studenti se ocjenjuju na temelju javnih, adekvatnih i jednoznaénih kriterija i
pravila koja se primjenjuju dosljedno, a s njima su upoznati studenti na svim
studijskim programima.

Za sve kolegije na studiju definirati ¢e se nacini ispitivanja i ocjenjivanja
studenata i prikazati u opisu kolegija pojedinog studijskog programa. Studentima
je potrebno opisati na€in ocjenjivanja i objasniti kriterije za ocjenjivanje. Ovi
kriteriji ¢e biti javno objavljeni, najé¢esé¢e na uvodnom predavanju. Studenti ¢e biti
upoznati sa zahtjevima za prisustvovanje predavanjima i kriterijima za dobivanje
potpisa.

Studenti ¢e biti upoznati s pravilima ponaSanja na ispitu 1 posljedicama
nepridrzavanja tih pravila.

Kalendar ispita objavljuje se poCetkom svake akademske godine na Internet
stranicama Fakulteta.

jesenski. U svakom redovnom roku nastavnik mora omoguditi najmanje dva
ispitna termina. Razdoblje izmedu izlazaka na ispit iz istog predmeta u redovnom
ispitnom roku je najmanje 14 dana. Izvanredne ispitne rokove utvrduje
Fakultetsko vijece.

Datumi ispitnih rokova bit ¢e definirani na pocetku Skolske godine za svaki
kolegij. Svi studenti imaju jednaku mogucnost postici isti rezultat.

Ispiti mogu biti teorijski i prakti¢ni, a polaZzu se samo usmeno ili pisano i usmeno
ili izvedbom/prezentacijom prakticnog rada, te ostalim oblicima provjere znanja,
u skladu sa studijskim programom, kojim je odredeno i vremensko trajanje
usmenog i pismenog dijela ispita svakog nastavnog predmeta studija.

Usmeni ispit polaze se u nazoc¢nosti dva ili vise pristupnika. Predmetni nastavnik
je obvezan osigurati javnost na usmenom dijelu ispita. U sluc¢aju da nije osigurao
javnost student ima pravo zahtijevati osiguranje javnosti na ispitu ili ne pristupiti
polaganju usmenog ispita dok mu se javnost ne osigura.

Cjelokupni ispit mora zavrsiti u roku sedam radnih dana.
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Nastavnik je duzan priop¢iti studentu rezultat usmenog ispita odmah po odrzanom
ispitu, a rezultat pisanog dijela ispita najkasnije u roku od sedam radnih dana od
dana ispita isticanjem rezultata na sluzbenoj internet stranici i oglasnoj ploci
Fakulteta.

Student ispit polaZze kod jednog od odabranog nositelja predmeta odredenih
izvedbenim planom nastave, a koji su upisani u njegov indeks.

Cjelokupan proces planiranja i provodenja ispita opisan je u dokumentu Pravilnik
o studijima i studiranju na Sveucili§tu Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku.

Zalba na ocjenu

Student koji nije zadovoljan postignutom ocjenom moze u roku 48 sati nakon
odrzanog ispita zalbom zatraziti polaganje ispita pred nastavnickim
povjerenstvom, osim u slucaju ispita pred ispitnim povjerenstvom iz ¢lanka 63.
stavka 1. Pravilnika o studijima 1 studiranju na SveuciliStu Josipa Jurja
Strossmayera u Osijeku.

Zahtjev za ponavljanjem ispita istaknut u Zalbi mora biti obrazloZen.

Dekan imenuje nastavni¢ko povjerenstvo od 3 ¢lana u roku 48 sati od primitka
zalbe. Predmetni nastavnik moze nazoc€iti ponavljanju ispita pred nastavni¢kim
povjerenstvom, bez prava postavljanja pitanja i ocjenjivanja studenta.

Dekan odreduje vrijeme 1 mjesto polaganja ispita. Ponovljeni ispit ima se odrZati
u roku pet radnih dana od dana podnosenja Zalbe studenta. Pisani ispit neée se
ponoviti pred povjerenstvom nego ¢e ga ono ponovno ocijeniti.

Povjerenstvo donosi odluku ve¢inom glasova.

Relevantni dokumenti

Statut Strojarskog fakulteta
Pravilnik o studiranju na Sveucilistu Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku.
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2.4. Osiguravanje kvalitete nastavnika

Standard: Visoka ucilista trebala bi imati metode za provjeru kvalificiranosti i
strucnosti nastavnog osoblja. Te bi metode trebale biti dostupne onima koji
obavljaju vanjske preglede i komentirane u izvjes¢ima

Odgovorna funkcija:

Prodekan za nastavu
Povjerenstvo za nastavu

Postupak:
2.4.1 Izbor u zvanje

Nastavnici na Strojarskom fakultetu su birani u znanstveno-nastavna zvanja
(docent, izvanredni profesor i redoviti profesor) nastavna zvanja (predavac, visi
predavac i profesor visoke Skole), suradnicka zvanja (asistent 1 visi asistent) te
stru¢na zvanja (struéni suradnik, visi struéni suradnik i stru¢ni savjetnik).

Uvjeti za izbor nastavnika su definirani pravilnicima i znanstveno-nastavno
zvanje moze biti izabrana osoba koja je upisana u Upisnik znanstvenika sa
znanstvenim zvanjem ste¢enim u odgovaraju¢em polju, ili koja ispunjava uvjete
za stjecanje toga znanstvenog zvanja i uvjete u pogledu obrazovnoga, nastavnog i
struénog rada koje propisuje Rektorski zbor, ako ima potrebne psihofizicke
osobine.
Potrebne psihofizicke osobine i drugi uvjeti, te nacin provjere uvjeta koje
propisuje Rektorski zbor za izbor u znanstveno-nastavno zvanje poblize se
odreduju Pravilnikom, koji donosi Senat.
Pristupnik moze biti izabran u znanstveno-nastavno zvanje ako ispunjava uvjete
za izbor u odgovarajuée znanstveno zvanje kako slijedi:

- docenta: znanstveni suradnik, viSi znanstveni suradnik ili znanstveni

savjetnik,

- izvanrednog profesora: visi znanstveni suradnik ili znanstveni savjetnik te

- redovitog profesora: znanstveni savjetnik.
Uz navedene uvjete Strojarski fakultet utvrduje da je uvjet za izbor u neposredno
vi§e znanstveno-nastavno zvanje i radno mjesto u znanstveno-nastavnom zvanju
vrijeme od najmanje tri godine u prethodnom znanstveno-nastavnom zvanju i
radnom mjestu u znanstveno-nastavnom zvanju.
Izbor u znanstveno-nastavno zvanje redovitog profesora potvrduje Senat.
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2.4.2 Vrednovanje nastavnika
Studentska anketa

Na kraju svakog semestra provodi se anketa studenata u smislu ocjenjivanja
kvalitete nastavnika tijekom predavanja. Za svaki kolegij i svakog nastavnika koji
je sudjelovao u nastavnom procesu ocjenjuje se kako nastavnik upucuje studente u
obveze, kako objasnjava studentima nacin ocjenjivanja, da li su izlaganja
nastavnika obavljena na jasan i razumljiv nacin, da li poti¢e studente an
aktivnosti, kako komunicira sa studentima i u kojoj je mjeri dostupan za
konzultacije te da li obavjeStava studente o mogucéim otkazivanjima nastave.
Anketu organizira 1 provodi Povjerenstva za unaprjedivanje i osiguranje kvalitete
prilog 4).

Samoevaluacija nastavnika
Na kraju Skolske godine provodi se samoevaluacija nastavnika gdje svaki
nastavnik ocjenjuje svoj rad. Nastavnici odgovaraju o tome da li su zavrsili
pedagosko didakticku obuku, kako se pripremaju za nastavu, kakvu literaturu
koriste 1 preporucuju studentima, te kako su zadovoljni odnosom studenata prema
nastavnim obvezama. Ovo ocjenjivanje se provodi u organizaciji Povjerenstva za
unaprjedenje 1 osiguranje kvalitete na predvidenom obrascu (prilog 3).
Djelotvornost nastavnika
Pracenje nastavnog procesa prema nastavnicima ukljucuje i analizu
- Opterecenja nastavnika izrazena norma satima
- Broj diplomanata godisnje kojima je nastavnik bio mentor

- Radu povjerenstvima

- Vodenje istrazivackih projekata

2.4.3 UsavrSavanje nastavnika

Strojarski fakultet podupire trajno unapredivanje nastavni¢kog kadra u stjecanju
novih znanstvenih 1 stru¢nih znanja, ovladavanjem novim tehnikama rada sa
studentima, prezentacijskim i komunikacijskim vjeStinama. Od nastavnika se
ocekuje da zavrse pedagosko-psiholosku i didakticko-metodi¢ku naobrazbu.

Reference
Obrazac: Anketni list za vrednovanje kvalitete studiranja od strane studenata

(Prilog 4)
Obrazac: Samoevaluacija nastavnika(prilog 3)
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2.5. Resursi

Standard: Visoka ucilista trebaju osigurati prikladne i potrebne obrazovne
resurse za svaki ponudeni program

Odgovornost : Dekan
Tajnik

Postupak:

Nastavnici Strojarskog fakulteta u Slavonskom Brodu su najvazniji resurs koji je
na raspolaganju studentima. Svakom studentu dodjeljuje se nastavnik voditelj (za
preddiplomski i diplomski studij) a nastavnik mentor dodjeljuje se studentima
poslijediplomskog studija. Duznost je voditelja studentu dati upute za uspjesno
studiranje 1 snalazenje na Strojarskom fakultetu te dati savjete u svezi sa svim
problemima koji mu se javljaju tijekom studija.

Studentima se omogucuje odgovarajuci broj studentskih mjesta u predavaonicama

Grupa za predavanje - najvise 150 studenata
Grupa za seminare i auditorne vjezbe - najvise 30 studenata
Grupa za laboratorijske vjezbe - najvise 10 studenata
Grupa za konstrukcijske vjezbe - najvise 6 studenata

- Grupe za vjezbe tjlesnog odgoja - najvise 40 studenata

Predavaonice su opskrbljene tehnickom opremom za izvodenje nastave
- projektori za prezentaciju nastavnih materijala
- bezi¢ni pristup internetu

Studenti imaju pristup u uc€ionice opremljene s racunalima. Strojarski fakultet je
opremljen i suvremenom TCR ucionicom (Teleconference room) u kojoj se ¢esto
odrzavaju videokonferencije za sve subjekte obrazovnog sustava u Zupaniji u
suradnji s MZOS-om. Ucionica se takoder koristi za udaljena predavanja,
CARNet skupove 1 ostale slicne prigode.

Kniznica je opskrbljena odgovaraju¢om literaturom. Stru¢no osoblje je na
raspolaganju studentima savjetima 1 struénom pomocu. KnjiZznica treba
raspolagati naslovima koji su navedeni kao obavezna i dopunska literatura u
kolegijima na kojima se izvodi nastava.

- Za literaturu koja je navedena kao obavezna potrebno je imati
20 % primjeraka knjiga od broja studenata koji pohadaju
nastavu

- Za literaturu koja je navedena kao dopunska potrebno je imati

10 %
primjeraka knjiga od broja studenata koji pohadaju nastavu
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U knjiznici je potrebno osigurati prostor koji studenti mogu koristiti za ¢itanje 1
samostalno ucenje iz literature.

Strojarski fakultet potice izdavacku djelatnost u kojoj profesori Strojarskog
fakulteta u Slavonskom Brodu pripremaju i izdaju knjige s vlastitim nastavnim
materijalom. Postupak odobravanja i1 izdavanja knjiga u vlastitom izdanju
podlijeze Pravilniku o izdavackoj djelatnosti i radu Povjerenstva

Strojarski fakultet u Slavonskom Brodu vlastitim sredstvima omoguduje
studentima odlazak na studentske susrete, sportska natjecanja i slicne dogadaje.

Studentska referada je dostupna svim studentima u definiranom radnom vremenu
za studente. U studentskoj referadi studenti ¢e dobiti sve relevantne informacije u
vezi nastave, ispita te potrebnih aktivnosti pri izradi zavrs$nih i diplomskih radova.

Rad stru¢nih sluzbi se takoder nadzire putem studentskih anketa. Ocjenjuje se u
kojoj mjeri se djelatnici strucnih sluzbi pridrzavaju radnog vremena za studente,
koliko su pristupacni 1 susretljivi, kako komuniciraju sa studentima, te u kojoj
mjeri upucuju studente u njihove obveze.

Studentska prehrana se organizira putem studentskih kartica iksica.
Strojarski fakultet osigurava prostor za rad studentskih udruga .studenata
Strojarskog fakulteta

Studenti Strojarskog fakulteta kojima je potreban smjestaj mogu ga ostvariti u
Studentskom domu ili privatnom smjestaju.

Reference

Obrazac: Anketni list za vrednovanje kvalitete studiranja od strane studenata
(prilog 4)
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2.6. Informacijski sustavi

Standard:
Visoka ucilista trebaju prikupljati, analizirati, i koristiti relevantne informacije
radi djelotvornog upravljanja svojim studijskim programima

Odgovornost:
Povjerenstva za unaprjedivanje i osiguranje kvalitete

Postupak:

Na Strojarskom fakultetu u Slavonskom Brodu koristi se ISVU informaticki
sustav. Ovaj sustav omogucuje prikupljanje i analizu informacija o studiranju.
Takoder prikupljaju se dodatni podaci koje priskrbljuje sustav osiguranja
kvalitete. Ovi podaci ukljucuju:

Napredovanje studenata i prolaznost

Zaposljivost diplomanata (ankete diplomiranih studenata)

Zadovoljstvo studenata programima (studentska anketa)

Djelotvornost nastavnika (tocka 2.4.2 ovoga priru¢nika )

Dostupni obrazovni resursi (broj zaposlenih u administrativnim sluzbama)

Reference:

Obrazac: Anketni list za vrednovanje kvalitete studiranja od strane studenata
(prilog 4)

Obrazac: Samoevaluacija nastavnika (prilog 3)
Postupak QP 2 Pracenje indikatora kvalitete
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2.7. Javnost

Standard:
Visoka ucilista trebaju redovito objavijivati aZurne, nepristrane i objektivne
informacije (i kvantitativne i kvalitetivne) o svojim programima i kvalifikacijama

Odgovornost:

Dekan
Sluzbenik za informiranje

Postupak:

Javnost se informira putem razli¢itih medija ali prvenstveno putem sluzbene
internetske stranice Strojarskog fakulteta. Na internetskim stranicama nalaze se
podaci o:

- osnovni podaci o ustanovi
- podaci o ustroju Strojarskog fakulteta
- podaci o djelatnicima
- podaci o studijima koji se odvijaju na Strojarskom fakultetu te podaci o
nastavnom programu koji ukljucuju
- izvedbeni plan
- akademski kalendar
- raspored predavanja
- ispitni rokovi
- Natjecaj za upis na Strojarski fakultet
- Sluzbeni akti Strojarskog fakulteta
- Podaci o medunarodnoj suradnji
- Podaci o biv§im studentima

Pored iscrpnih podataka na internetskoj stranici koji se redovno azuriraju
javnost se informira i kroz

- Sudjelovanje na smotri Sveucilista J.J. Strossmayera u Osijeku

Tijekom smotre SveuciliSta buduéim studentima prezentira se moguénost
studiranja na Strojarskom fakultetu, zajedno s drugim fakultetima sastavnicama
Sveucilista.

- Redovno odrzavanje Otvorenih dana Strojarskog fakulteta
Otvoreni dani Strojarskog fakulteta uobiCajeno odrzavaju se u travnju svake
godine. Uz prisustvo svih lokalnih medija svake godine gosti Strojarskog fakulteta
su ugledni inozemni i hrvatski predavaci koji popularnim predavanjima iz

podrudja strojarstva studentima i ucenicima srednjih Skola prezentiraju novosti u
tehnici 1 znanosti, ali govore i 0 moguénosti zapoSljavanja nakon zavrsetka studija
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na Strojarskom fakultetu. Tijekom otvorenih dana Strojarskog fakulteta odrzava
se 1 sastanak studenata zavr$nih godina sa predstavnicima proizvodnih tvrtki gdje
se studentima prezentira mogucénost zaposlenja kao i izbor odgovaraju¢ih tema za
zavrsne ili diplomske radove koji bi bili korisni tvrtkama.

- Godi$nje izdavanje Annual report

Jednom godiSnje, Strojarski fakultet u Slavonskom Brodu izdaje tzv “Annual
report of MEFSB” u kojem prezentira obrazovne i znanstveno istrazivacke
aktivnosti na fakultetu. U ovoj knjizi iscrpno su prikazane sva zbivanja i novosti
vezane za djelatnike, studijske programe na Strojarskom fakultetu, znanstveno
istrazivacke projekte, aktivnosti po Zavodima, medunarodnu suradnju te druge
zanimljive dogadaje.

- Posjete srednjim Skolama

Svake godine organizira se posjeta srednjim Skolama u §iroj okolici. Profesori i
asistenti prezentiraju maturantima mogucnosti studiranja na Strojarskom fakultetu
u Slavonskom Brodu, objasnjavaju se programi studiranja, prezentira se oprema
te mogucénost smjestaja u studentskom domu. U timu koji provodi prezentaciju
obavezno je i student zavr$ne godine diplomskog studija, pozeljno je da dolazi iz
grada u kojem se provodi posjeta.

Kako bi djelovali u skladu s Zakonom o pravu na pristup informacijama na
Stojarskom fakultetu imenovana je Tajnica Fakulteta kao Sluzbenik za
informiranje. Sluzbenik za informiranje je posebna sluzbena osoba
mjerodavna za rjeSavanje ostvarivanja prava na pristup informacijama.
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3. SWOT analiza

SWOT analiza predstavlja koristan alat za analizu trenutane situacije u
organizaciji 1 analizu resursa tvrtke. Ona se temelji na analiziranju snaga i slabosti
tvrtke, te prilika i prijetnji iz okoline. Na osnovu provedene SWOT analize
Strojarski fakultet ¢e bolje razumije okolinu u kojoj posluje, te vlastite snage i
slabosti. Rezultati koji se dobiju SWOT analizom mogu posluziti kao pomo¢ pri
donosenju buducih strateskih odluka te pri kreiranju ciljeva.

Rezultate SWOT analize prikazati ¢e se u tablici

Prednosti (Strengths) Nedostatci (weakneses)
Interno
(Strojarski fakultet)
Moguénosti Opasnosti (Threats)
(Opportunities)
Eksterno
(Okolina)

Napomene koje mogu pomoc¢i pri provodenju SWOT analize

S

- Sto radimo dobro na Strojarskom fakultetu

- Koje su naSe prednosti u odnosu na konkurenciju?

- Imamo 1i dobre odnose sa studentima?

- Prednosti studentskog smjestaja i zivota u Slavonskom Brodu

4

- Sto mozemo popraviti?

- Sto radimo nedovoljno dobro?

- Imamo li lo§ image, loSu reputaciju medu studentima?
- Da li su troskovi studiranja kod nas visoki?
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- Postoji li novi nastavni program koji bi bio zanimljiv studentima i privredi?
- Postoje li novi izvori financiranja?
- Ocekuju li se neke za nas pozitivne zakonske promjene?

T

- Sto radi konkurencija? Je li vjerojatan ulazak novih konkurenata?
- Mijenjaju li se neke zakonske regulative (na nasu Stetu)?

- Mijenjaju li se potrebe i ukusi studenata i potrebe privrede?

- Kakve prepreke nas ocekuju?

Kod provodenja SWOT analize vazno je izbjeci subjektivnost i pokusSati prikazati
realne ocjene. U SWOT analizi treba izbjegavati kompleksna objasnjenja, nastoji
se biti jasan 1 koncizan.
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1. Svrha

Ovim se postupkom definira na¢in provodenja internog audita sustava osiguranja
kvalitete na Strojarskom fakultetu u Slavonskom Brodu

2. Podrucje primjene

Postupak se primjenjuje u svim organizacijskim jedinicama Strojarskog fakulteta
u Slavonskom Brodu

3. Odgovornosti

Odgovorni za provodenje ovog postupka su ¢lanovi Povjerenstva za
unaprjedivanje i osiguranje kvalitete Strojarskog fakulteta u Slavonskom Brodu

4. Postupak

Interni audit je vrlo vazan proces u sustavu osiguranja kvalitete jer se
provodenjem internih audita mogu otkriti propusti i slabe tocke sustava te
poduzeti akcije za poboljSanja.

4.1 Ciljevi internog audita

Na Strojarskom fakultetu u Slavonskom Brodu interni audit se poduzima kako bi
se otkrilo:

» Dali su definirane sve potrebne mjere osiguranja kvalitete ?
Zahtjevi za sustav osiguranja kvalitete su definirani ESG standardom,
prirucnikom kvalitete, zakonima, propisima i1 postupcima sustava upravljanja
kvalitete na Strojarskom fakultetu u Slavonskom Brodu. Pregledom
dokumentacije prije audita i na samom auditu provjerava se da li su svi predvideni
zahtjevi planiraju ispuniti mjerama sustava osiguranja kvalitete.

» Da li se definirane mjere provode ?
Nakon §to se utvrdi postojanje definiranih mjera potrebno je provjeriti da li se te
propisane mjere zaista i primjenjuju. Ovaj se cilj realizira provodenjem internog
audita na Strojarskom fakultetu kroz ocjenu aktivnosti koje se izvode.

» Dali su te mjere djelotvorne ?
Nuzno je provjeriti ne samo da 1li se mjere provode nego jesu li te mjere
djelotvorne, tj. kakva je u¢inkovitost planiranih i provedenih mjera.

» Postoje li slabe tocke u sustavu osiguranja kvalitete ?
Cilj audita je 1 otkriti eventualne slabosti u sustavu osiguranja kvalitete koje mogu
biti izolirane ali 1 sustavne. Za uocavanje sustavnih nedostataka potrebno je
analizirati kompletan sustav upravljanja kvalitetom 1 interakcije izmedu
promatrani procesa.
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» Ima li prostora za moguca poboljsanja ?
Nakon S§to se uoce slaba mjesta u sustavu upravljanja kvalitetom, mogu se na
osnovu analiza tih slabosti predloziti mjere za poboljSanja sustava. To je i
najvazniji cilj audita sustava upravljanja kvalitetom ; otkloniti slabe tocke sustava
1 poduzeti mjere za poboljSavanje sustava.

4.2 Ucestalost internih audita

Interni auditi provode se redovno jedan puta godiSnje pocetkom Skolske godine ali

......

mogu biti :

» Redovito ocjenjivanje sustava upravljanja kvalitetom
Ovo je najces¢i razlog za provodenje audita a odnosi se na interne audite koji se
provode od jednom do nekoliko puta godiSnje prema potrebama

» Izmjene u sustavu upravljanja kvalitetom
Znacajnije izmjene u sustavu osiguranja kvalitete mogu biti razlogom za
provodenje audita jer se zeli provjeriti kako su uvedene izmjene djelovale na
sustav 1 da li su se zbog tih izmjena pojavila slaba mjesta u sustavu osiguranja
kvalitete.

» Uvodenje novih nastavnih programa
Uvodenje novih nastavnih programa takoder moze utjecati na sustav osiguranja
kvalitete u tolikoj mjeri da je neophodno provesti interni audit kako bi se uvjerili u
stanje osiguranja kvalitete. Audit se moze odnositi samo na one dijelove sustava
upravljanja kvalitetom koji su vezani za novi proizvod.

» Pad kvalitete
Kada se pojavi znacéajniji pad kvalitete u nastavnom procesu moze se provesti
interni audit kako bi se otkrili uzroci eventualnog pada kvalitete.

» Provjera ucinkovitosti akcija za poboljSanja
Kada se pokrenu akcije za poboljSanja, potrebno je odredeno vrijeme da se one i
provedu do kraja. No nakon toga treba provjeriti kako su te popravne radnje
uvedene u sustav osiguranja kvalitete i da li su bile u¢inkovite. Takvu provjeru
najbolje je napraviti auditom koji se moze odnositi samo na onaj dio sustava
osiguranja kvalitete na koji su primijenjene akcije za poboljSanje.
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4.3 Provodenje internog audita

Interni audit provode interni auditori koji su upuceni u zahtjeve osiguranja
kvalitete na Strojarskom fakultetu, ali poStuju nacelo neovisnosti i ne auditiraju
vlastiti posao. Provjerava se ispunjenost zahtjeva koji su definirani priru¢nikom
kvalitete, postupcima kvalitete, te drugim zahtjevima.

Prije samog provodenja audita napravi se audit plan u kojem se definiraju odjeli
koji ¢e biti auditirani, vrijeme auditiranja, tko su auditori.

Audit zapocinje uvodnim sastankom na kome se uprava upozna sa tijekom audita,
nac¢inom provodenja, te se upravi daje informacija kada i kako ¢e se saopéiti
rezultati na zavrSnom sastanku.

Nakon $§to se provede interni audit u svim predvidenim odjelima auditori uzimaju
odredeno vrijeme za medusobnu analizu nalaza internog audita i donose ocjenu
ispunjenosti zahtjeva. Situacije koje se pokaZzu kao odstupanja od zahtjeva,
obavezno se navode u izvjestaju nakon internog audita i prezentiraju na zavrSnom
sastanku.

Nakon obavljenog zavrSnog sastanka, auditori piSu izvjeStaj o provedenom
internom auditu. U izvjeStaju se obavezno navodi, datum audita, tko su bili
auditori, koji odjeli Strojarskog fakulteta su podvrgnuti internom auditu, popis
odstupanja od zahtjeva koji su uo€eni na internom auditu.

4.4 Naknadne akcije

Nakon uocenih odstupanja funkcije odgovorne za procese u kojima su odstupanja
uocena poduzeti ¢e akcije za poboljSanje kojima ¢e nastojati ispraviti pogreske i
jos bolje, eliminirati uzroke uo¢enih odstupanja kako se uocena odstupanja ne bi
ponavljala. Nakon odgovaraju¢eg vremena Povjerenstvo za kvalitetu provjeriti ¢e
koliko su akcije za pobolj$anje bile ucinkovite.

Reference :

Norma ISO 19011
Vodi¢ kroz sustav osiguranja 1 unaprjedenja kvalitete na SveuciliStu J.J:
Strossmayera u Osijeku
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1. Svrha

Ovim se postupkom definira nacin pracenja i prikaza statistickih pokazatelja
kvalitete — indikatora kvalitete na Strojarskom fakultetu u Slavonskom Brodu

2. Podrucje primjene

Postupak se primjenjuje u svim organizacijskim jedinicama Strojarskog fakulteta
u Slavonskom Brodu

3. Odgovornosti

Odgovorni za provodenje ovog postupka su clanovi Povjerenstva za
unaprjedivanje i osiguranje kvalitete Strojarskog fakulteta u Slavonskom Brodu

4. Postupak
Indikatori kvalitete koji ¢e se pratiti su:

- broj prijavljenih u odnosu na broj upisanih studenata

- broj upisanih u visu godinu studija

- broj diplomiranih studenata

- prosjecna ocjena studiranja

- prolaznost na ispitima

- omjer broja zaposlenih u znanstveno nastavnom i nastavnom zvanju i
broja studenata

- trend prosjecne ocjene u studentskim anketama

Nakon §to se izraCunaju svi indikatori kvalitete, Povjerenstvo za osiguranje i
unaprjedenje kvalitete, priprema zbirni izvjeStaj sa komentarom za Upravu
Strojarskog fakulteta u Slavonskom Brodu.

4.1.Broj prijavljenih u odnosu na broj upisanih studenata
Ovaj indikator kvalitete prikazuje se na nacin da se u zadnjih 5 godina u tablicu

upisuje broj studenata koji su se prijavili za upis na Strojarski fakultet i broj
studenata koji su se upisali na Strojarski fakultet u Slavonskom Brodu.

Broj prijavljenih u odnosu na broj upisanih studenata

1. godina 2. godina 3. godina 4. godina 5. godina

Prijava | Upis Prijava | Upis Prijava | Upis Prijava | Upis Prijava | Upis

Stranica 30/38




QMSF

L7y

& Q*o
W

[y
2

o

-

L
£

Priru¢nik kvalitete

5
9 wons™®

yARSKI

Izdanje 1Revizija 1

@
Oy,

4.2 Broj upisanih u viSu godinu studija

Ovaj indikator kvalitete prati se na nacin da se za svaku akademsku godinu prati
broj upisanih studenata ukljuujuéi i ponavljace. Dijagramski se prikazuje
prohodnost studenata kroz studije.

4.3 Broj diplomiranih studenata

Prati se broj diplomiranih studenata na Strojarskom fakultetu u Slavonskom
Brodu kroz period od 5 godina. Podaci se unose u tablicu.

Broj diplomiranih studenata

1. godina | 2.godina | 3. godina | 4.godina 5.godina

Prediplomski

Diplomski

4.4. Prosjecna ocjena studiranja

Indikator kvalitete prosjecna ocjena studiranja kroz period od 5 godina, racuna se
tako da se uzmu podaci o prosjecnoj ocjeni svih diplomiranih studenata te godine
i izracuna aritmeticka sredina tih prosje¢nih ocjena

Prosjec¢na ocjena studiranja

1. godina 2. godina 3. godina 4.godina 5.godina

Prediplomski

Diplomski
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4.5 Prolaznost na ispitima

Indikator kvalitete prolaznost na ispitima racuna se za svaki predmet koji se
predavao u promatranom periodu. Prikazuje se omjer studenata koji su polozili
promatrani predmet i studenata koji su upisali taj predmet.

4.6 Omjer broja zaposlenih u znanstveno nastavnom i nastavnom zvanju i broja
studenata

Kroz period od 5 godina prikazuje se omjer zaposlenih u znanstveno nastavnom i
nastavnom zvanju i broja studenata koji su upisani i pohadaju nastavu.

Omjer broja zaposlenih u znanstveno nastavnom i nastavnom zvanju
i broja studenata

1. godina 2. godina 3. godina 4.godina 5.godina

Prediplomski

Diplomski

4.7 Trend prosjecne ocjene u studentskim anketama

Nakon §to se provede studentska anketa osim prosjecne ocjene za svaki predmet
racuna se i prosjecna ocjena za cijeli studij. Prati se kretanje prosjecne ocjene kroz
zadnje tri godine.

Takoder se prati broj profesora kod kojih se ocjena povecala u odnosu na
prethodnu Skolsku godinu. Ovaj indikator pokazuje koliki je broj profesora koji su
ucinili neke promjene u svom radu na osnovu primjedbi iz ankete studenata i
proveli poboljSanja,

Reference:
Vodi¢ kroz sustav osiguranja 1 unaprjedenja kvalitete na SveuciliStu J.J:
Strossmayera u osijeku
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Prilog 1

Anketa diplomiranih studenata

Postovani,
Strojarski fakultet u Slavonskom Brodu uveo je sustav osiguranja kvalitete prema
medunarodnim standardima. U skladu sa zahtjevima toga sustava, bilo bi nam
jako korisno ako bi nasli malo vremena i odgovorili na kratku anketu u nastavku
kojom zelimo saznati koliko ste zadovoljni znanjima 1 vjesStinama koje ste stekli

na Strojarskom fakultetu u Slavonskom Brodu.

1. Diplomirali ste

2. Usmjerenje

3. Tvrtka u kojoj radite bavi se ovom djelatnoséu

godine

a) Proizvodno strojarstvo

b) Energetika

c) Projektiranje

d) Graditeljstvo

e) Elektrotehnika i elektronika

f) Uprava

g) Usluge

h) Ostalo
4. Na posao ste cekali

a) manje od 3 mjeseca

b) 3-6 mjeseci

c) 7-12 mjeseci

d) Vise od 1 godine

e) Jos$ sam nezaposlen/nezaposlena
5. Ocijenite sa 1 do 5 vasu osposobljenost za pojedina znanja i vjeStine
Stru¢na znanja 1 2 3 4 5
Fleksibilnost 1 2 3 4 5
Samostalnost u radu 1 2 3 4 5
Ukljucivanje u timskirad 1 2 3 4 5
Rad sa ra¢unalom 1 2 3 4 5
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6. Nakon iskustva primjene steCenih znanja u praksi molimo iznesite svoje
misljenje o:

a) Sto je bilo dobro i korisno od znanja koja ste stekli tijekom $kolovanja na
Strojarskom fakultetu

b) Sto mislite da nije bilo dobro ili je bilo suvigno

¢) Sto mislite da bi trebalo promijeniti ili dodati u nastavni program

Hvala!
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Prilog 2
Anketa poslodavca

Postovani,

Strojarski fakultet u Slavonskom Brodu uveo je sustav osiguranja kvalitete prema
medunarodnim standardima. U skladu sa zahtjevima toga sustava, bilo bi nam
jako korisno ako bi nasli malo vremena i odgovorili na kratku anketu u nastavku
kojom zelimo saznati koliko ste zadovoljni znanjima i1 vjeStinama studenata
Strojarskog fakulteta u Slavonskom Brodu koji su se zaposlili kod Vas.

1. Tvrtka

2. Djelatnost

1) Proizvodno strojarstvo

j) Energetika

k) Projektiranje

1) Graditeljstvo

m) Elektrotehnika i elektronika
n) Uprava

o) Usluge
p) Ostalo

3. Broj zaposlenih

a) do 30
b) 30 do 100
¢) Viseod 100

4. Koliko Vasih djelatnika je zavrsilo Strojarski fakultet u Slavonskom Brodu

5. Koje su Vase potrebe za inzinjerima strojarstva u periodu od 2 godine
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6. Molimo ocjenom od 1 do 5 (ocjena 1 predstavlja potpuno nezadovoljstvo a
ocjena 5 potpuno zadovoljstvo) ocijenite kako ste zadovoljni pripravnicima koji
su dosli sa Strojarskog fakulteta u Slavonskom Brodu.

Strucna znanja 1 2 3 4 5
Fleksibilnost 1 2 3 4 5
Samostalnost u radu 1 2 3 4 5

Ukljucivanje u timski rad 1 2 3 4 5
Rad sa rac¢unalom 1 2 3 4 5
Opredijeljenost za nova 1 2 3 4 5

znanja

7. Sto predlazete kao moguéu temu koju bi trebalo obraditi na nekom od kolegija
koji se predaju na Strojarskom fakultetu

8. Ako imate prijedlog za suradnju vase organizacije 1 Strojarskog fakulteta,
molimo navedite

Hvala!
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Prilog 3
Samoevaluacija nastavnika

Postovani kolege profesori

Strojarski fakultet u Slavonskom Brodu uveo je sustav osiguranja kvalitete prema
medunarodnim standardima. U skladu sa zahtjevima toga sustava, bilo bi nam
jako korisno ako bi nasli malo vremena i odgovorili na kratku anketu u nastavku
kojom zelimo saznati koliko ste zadovoljni znanjima i vjeStinama koje ste stekli
na Strojarskom fakultetu u Slavonskom Brodu.

1. Predajete na

a) preddiplomskom studiju
b) diplomskom studiju
¢) poslijediplomskom studiju

2. Izabrani ste u zvanje

a) znanstveno nastavno
b) nastavno
¢) suradnicko

3. Na Strojarskom fakultetu radite

a) 1-5 godina

b) 6-10 godina

c) 11-15 godina

d) 16- 20 godina

e) Vise od 20 godina

4. Da li ste zavrsili obuku iz pedagosko didaktickih vjestina

a) da
b) ne
¢) ne, ali planiram

5. Kako studentima prezentirate kriterije za dobivanje potpisa, obaveznost
prisustvovanja nastavi, nacin ocjenjivanja

a) usmeno, na prvom predavanju

b) pismeno

¢) definirano je na internetskoj stranici
d) ne prezentiram kriterije
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6. Literatura koju koriste studenti za Vase kolegije je:

a) udzbenik kojem ste Vi autor b) autorizirana skripta kojoj ste Vi
autor
¢) materijali koji se nalaze na internetu d) udzbenici drugih autora

e) Biljeske s predavanja

7. Vasi ispiti se polazu

a) samo pismeno b) pismeno i usmeno €) samo usmeno
8. Studenti imaju moguénost polaganja ispita preko kolokvija?

a) da b) ne

9. Kako ste zadovoljni paznjom studenata na nastavi
(ocjena 1 predstavlja potpuno nezadovoljstvo a ocjena 5 potpuno
zadovoljstvo)

1 2 3 4 5

10. Koliko ste zadovoljni komunikacijom sa studentima

11. Koliko ste zadovoljni redovito$¢u pohadanja nastave studenata

1 2 3 4 5

12. Kako ste zadovoljni prolazno$¢u na Vasim ispitima

13. Sto mislite da treba napraviti kako bi se povecala prolaznost

Hvala!
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Prilog 4

Sveuciliste Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku
STROJARSKI FAKULTET U SLAVONSKOM BRODU
Anketni list za vrednovanje kvalitete studiranja od strane studenata
I. semestra sveuciliSnog preddiplomskog studija Strojarstvo u ak. god. 2010./2011.

Pos&tovane studentice i studenti, na ovaj na€in mozete procijeniti kvalitetu rada struénih sluzbi, kvalitetu odsludanih kolegija
i kvalitetu izvodenja nastave nastavnika i asistenata. Vasi iskreni odgovori (ukljuCuju¢i komentare) mogu upozoriti na
nedostatke i potedkoée u nastavi te utjecati na poboljdanje njezine kvalitete.

1. Procjena kvalitete rada stru€nih sluzbi za studente
Molimo vas da procjene definirate brojevima od 0 do 5. Studentska sluzba Knjiznica Skriptarnica
Razine procjena su: e
0 = nemam odgovor, . S 0
- : 5 ] o 0 >
1 = u potpunosti se ne slazem, < S 4 = o
2 = uglavnom se ne slazem, © = 3 - E
3 = niti se slazem niti se ne slazem, ] S 1] g ©
4 = uglavnom se slazem i o ' .% = =
5 = u potpunosti se slazem a 3 s ,g S
11 Pridrzava se radnog vremena predvidenog za studente.
1.2 Pristupacna i susretljiva.
1.3 Korektna u komunikaciji sa studentima.
1.4 Upucuje studente u obveze koje trebaju ispuniti.
2. Procjena kvalitete nastave na pojedinom kolegiju (uklju€ujuci predavanja i viezbe)
Molimo vas da procjene definirate brojevima od 0 do 5 :c__:e““ X ,-3
uz odabrani kolegij. Razine procjena su: gﬁ 32 =
0 = nemam odgovor, = t5 © £ S
1 = u potpunosti se ne slazem, X © - g © — 5 3 -
2 = uglavnom se ne slazem, © = = x% gz‘—s % S
3 = niti se slazem niti se ne slazem, g s z 32 c ® 4 5| 9= g—
4 = uglavnom se slazem i - < = £3 | g8£ grﬁ @%
5 = u potpunosti se slazem. s b s |°_’ © |:"ﬁ§‘ w.9o, Zo
ECTS: 7 7 5 8 1 2 2
21 Ciljevi i zahtjevi kolegija su jasno definirani.
29 Opterecenje na kolegiju je u skladu s dodijeljenim ECTS
’ bodovima.
23 Kolegij omoguéava uvid u vaznost podrucja i
’ mogucnosti primjene.
24 Predavanja su na primjeren nacin popra¢ena vjezbama
: i drugim oblicima nastave.
25 Ispitna pitanja prate obradeni nastavni sadrzaj.
2.6 Moja su oc¢ekivanja od ovog kolegija ispunjena.

Molimo Vas da u ovom dijelu upiSete svoje primjedbe i prijedloge koji se odnose na pojedini kolegij.

Naziv kolegija A Primjedbe i prijedlozi koji se odnose na pojedini kolegij
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3. Procjena kvalitete nastavnika i asistenata na pojedinom kolegiju
Matematika | Mehanika | Materijali | Tehnicko crtanje i racu.grafika | TZKIJETJ INjTJ |
Molimo vas da procjene definirate brojevima od 0 do 5 0
uz o_dabranqg nastavnika ili asistenta. :g o 0 g :g = S Q
Razine procjena su: o % o .g . S |a ) ‘T s ) = o | o
0 = nemam odgovor, o | g w | o 'E s |5 |S T e [T |2 EAE T|T
1 = u potpunosti se ne slazem, _3 g o ) X w |9 X = |73 % o c g o c g E‘ % g
2 = uglavnom se ne slazem, E ZO gx -] °ole|? S S, S 2 o < = X0 | 8 > g\o @ g
3 = niti se slazem nitvi se ne slazem, N c u:::g ,g g_’ 3 o @ 3 |<3 m..g 14 'g s ,ﬁ =5 xo % NS | (14
4 = uglavnom se slazem i g C |oT| © 6 | 2 || o |68 02 e = S 6 (o8| o | 2 33 Sl E
5 = u potpunosti se slazem o T l2s| @ @ @ @3 @ |2=| 2% = o @ @ |ac| g g s = | =
E|>|c=| || > |o¥| T |B=|EE|N |S | | DT |B¥| = |- |EZE|N | N
3.1 Upucuje studente u obveze koje trebaju ispuniti.
Obavjestava studente o nac¢inu provedbe
3.2 - "
ispita/kolokvija.
3.3 Navodi jasne kriterije procjene znanja i rada
) studenata.
3.4 IzlaZze na jasan i razumljiv nacin.
3.5 Potice studente na aktivnost.
3.6 Dostupan za konzultacije.
3.7 Korektan u komunikaciji sa studentima.
3.8 Pristupaéan i susretljiv.
3.9 Ne otkazuje nastavu bez najave.
3.10 Nadoknaduje otkazanu nastavu.

Molimo Vas da u ovom dijelu upiSete svoje primjedbe i prijedloge koji se odnose na pojedine nastavnike, asistente i djelatnike struénih sluzbi.

Datum provodenja ankete: 8. lipnja 2011.



