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PRAVILNIK O NAGRADIVANJU IZVRSNOSTI
NASTAVNIKA I SURADNIKA
STROJARSKOGA FAKULTETA U SLAVONSKOM BRODU
SVEUCILISTA JOSIPA JURJA STROSSMAYERA U OSIJEKU

Clanak 1.

Ovim Pravilnikom propisuju se kriteriji i postupak nagradivanja izvrsnosti nastavnika u
Znanstveno-nastavnom ili nastavnom zvanju (u daljnjem tekstu: nastavnici) i suradnika u
suradni¢kom 1ili struénom zvanju (u daljnjem tekstu: suradnika) Strojarskog fakulteta u
Slavonskom Brodu Sveudili§ta Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku (u daljnjem tekstu:
Fakultet).

Svrha ovog Pravilnika je poticanje i nagradivanje izvrsnosti nastavnika i suradnika:

- unastavi i radu sa studentima,

- uznanstveno-istraZivackoj produktivnosti,

- uprojektima suradnje s gospodarstvom,

- u medunarodnim/nacionalnim znanstveno-istraZivackim, razvojnim, tehnologijskim i
drugim projektima.

Clanak 2.

Sredstva za dodjelu novéanih nagrada odredenih ovim Pravilnikom osiguravaju se iz vlastitih
prihoda Fakulteta.

Clanak 3.
Izvrsnost ¢e se na Fakultetu nagradivati u sljedec¢im kategorijama:

L. kategorija: najbolje ostvareni rezultati u anketama vrednovanja kvalitete studiranja od
strane studenata (u daljnjem tekstu: studentskim anketama) i to:

- 1 nagrada nastavniku ili suradniku koji je u studentskim anketama ostvario najvidu
prosjeénu ocjenu.

II. kategorija: objavljeni znanstveni radovi i to:

- 1 nagrada nastavniku ili suradniku koji je kao autor znanstvenih radova objavljenih u
Casopisima indeksiranim u bazi Web of Science — ISI Thompson ostvario najveéu
znanstvenu produktivnost.



Znanstvena produktivnost mjeri se brojem koji se dobije zbrajanjem faktora odjeka (fmpact
factora) &asopisa u kojima su objavljeni znanstveni radovi pojedinog autora.

Udio doprinosa pojedinih autora u objavljenim znanstvenim radovima racuna se kako slijedi:

a) do tri autora — svaki po 100%;

b) &etiri autora — svaki po 75%;

¢) pet autora — svaki po 50%;

d) $est ili viSe autora — svaki po (100/N)%, N = broj autora.

IIL. kategorija: projekti suradnje s gospodarstvom i to:

- 1 nagrada nastavniku ili suradniku koji je ugovorio i realizirao projekt/projekte u
suradnji sa gospodarstvom najvece vrijednosti (pojedina¢no ili sumarno).

IV. kategorija: medunarodni/nacionalni projekti (znanstveno-istraZivatki, razvojni,
tehnologijski i drugi)

- 1 nagrada nastavniku ili suradniku koji je ugovorio i realizirao najveéi iznos
projekta/projekata u bilo kojoj kategoriji (pojedina¢no ili sumarno).

Clanak 4.

Dekan potetkom svake kalendarske godine imenuje Povjerenstvo za izbor najboljih
nastavnika i suradnika u prethodnoj kalendarskoj godini po kategorijama navedenim u ¢lanku
3. ovog Pravilnika u sastavu:

1. prodekan za nastavu, predsjednik povjerenstva,

2. prodekan za znanost, ¢lan povjerenstva,

3. prodekan za razvoj i suradnju s gospodarstvom, ¢lan povjerenstva,
4. predstojnici zavoda, ¢lanovi povjerenstva,

5. tajnik Fakulteta, ¢lan povjerenstva.

Imenovano Povjerenstvo do 20. sijednja tekuée godine dostavlja prijedlog najboljih
nastavnika i suradnika po kategorijama navedenim u &lanku 3. ovog Pravilnika.

Kona¢nu odluku o dodjeli nagrada po pojedinim kategorijama donosi dekan.
Clanak 5.

Nastavnici i suradnici koji do 15. sijeénja tekuée godine dostave popis objavljenih radova u
protekloj kalendarskoj godini, popis projekata u suradnji s gospodarstvom i popis znanstveno-
istraZivagkih, razvojnih, tehnologijskih i drugih projekata ulaze u postupak odabira u 1L, TII. i
IV. kategoriji nagrada.

TraZene podatke je potrebno popuniti u obrascima koji su privitak ove Odluke i njen su
sastavni dio.



Dijelatnici koji ne popune obrazac za kategoriju koju se prijavljuju odri¢u se prava ulaska u
postupak odabira.

Clanak 6.

Sukladno dobivenim rezultatima provedenih studentskih anketa Povjerenstvo dodjeljuje
nagradu u I. kategoriji te nije potrebno prijavljivanje nastavnika i suradnika za navedenu
kategoriju.

Clanak 7.

Nagrade za sve kategorije sastoje se od priznanja, te novéane nagrade u iznosu od 1.000 kuna
neto.

Ukoliko vise osoba prema ostvarenim rezultatima ostvaruje pravo na novfanu nagradu, ista se
dijeli na onoliko dijelova koliko je takvih osoba.

Nagrade ¢e biti dodijeljene poetkom kalendarske godine za prethodnu kalendarsku godinu.
Nagrade ¢e u pravilu biti urugene u sije€nju, na sjednici Fakultetskog vijeca.
Clanak 8.

Navodenje imenica nastavnik i suradnik u mu$kom rodu u ovom Pravilniku ne moZe se ni u
kojem smislu tumagiti kao osnova za spolnwrodnu diskriminaciju ili privilegiranje.

Clanak 9.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom dono3enja.

KLASA: 003-05/11-01/3
URBROJ: 2178/01-21-02-11-1



OBRAZACA

KATEGORIJA: ZNANSTVENO - ISTRAZIVACKA PRODUKTIVNOST

Clanak Impact factor Casopisa
Indeksiran u  Web of Science — ISI Thompson prema

- Prezime, ime autora; naslov rada; naslov &asopisa; oznaka | Journal citation reports - ISI
sveska/godiste; broj (godina). Thompson




OBRAZACB

KATEGORIJA: PROJEKTI SURADNJE SA GOSPODARSTVOM

SIFRA
PROJEKTA

NASLOV NOSITELJ NARUCITEL] | UGOVORENI
PROJEKTA | PROJEKTA IZNOS
PROJEKTA

REALIZIRANI
IZNOS
PROJEKTA




OBRAZAC C

KATEGORIJA: PROJEKTI (ZNANSTVENO-ISTRAZIVACKI, RAZVOJNI,

TEHNOLOGIJSKI I DRUGI)
KATEGORIJA SIFRA VODITELJ UGOVORENI REALIZIRANI
PROJEKTA PROJEKTA IZNOS [ZNOS
PROJEKTA PROJEKTA




